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PROJETO DE LEI N. 9494/2.0.‘.5.

AUTSGRIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACAO TEMPOBARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUSLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-.-

Mol

CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de st
atribulcoes legais resolve APROVAR a seguinte Lei:

Art, 12 - E o Prefeito Municipal autorizado 2 Contratar Temporzriamente, em razdo de excepcion:
mteresse publico, servidor em quantidade, funcao e saldrio mensal a seguir c.escriminado: o
Funcio ‘ _ Quantida de | Remuneracao (R$)
| R$ 2.387,39

'ROFESSOR [fl] DE PEDAGOGIA - ANOS INICIAIS

3
PROFESSOR (A) PEDAGOGIA - EDUCACAOQ INFANTIL 1 R$ 2.387,39
'AUXILIAR DE LIMPEZA E ALIMENTACAQ | 2 | RS 1.982,77
'MOTORISTA CARRO PESADO D | 1 R$1.982,77
PSICOLOGA - | 1 | R$4.22999
'OPERARIO ! 1 | RS 1.982,77
Wi}’aira-g'l:afo Unico - As atribuicdes da fungao criada por esE&ﬂr,:.n sac as que constam no Anexo Unico

uesta Lel.

Art. 22 - O contrato de que tratu o artigo anterior serd de natureza Administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos aos contratados

i - Servico extraordindrio, rencuso semanal remunerado, gretificacdo ratalina proporcional.

I - Inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera ¢ dz INSS (Instituto Nacional de Sezurs

i o s 13
S CIal)

Art. 32 - A disposicao desta I.2i vigorara pelo periodo 7 meses, pod2ndo ser prorrogada tantas ver
cuantas forem necessdrias, administrativamente, para suprir a necessicace e excepcional interesse public,

B Art. 42 - A contratacao obedecera ao devido Processo Seietive Simplificado da Secretaria Municipa!
ducacdo em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecid» pcio Derreto n? 3.920/2024 datado d«
05/02/2024.

Art. 5¢ - A despesas decorrentes da aplicacio dest: Loi serdu suportadas pelas previsoes
Urcamentarias Especifica.

Paragrafo Unico - A Dotagio Orgamentaria tem como natureza da tespesa:

Secretaria Municipal de Educagdo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2017 Coricratacdo por Tempo Determinado
Recurso MDE;

ecretaria Municipal de Educacdo: 3.1.90.04.00.00.00.0C/2: 1 Contratazdo por Tempo Determina«|

Recurso F“NDEB

Secretaria Municipal de Educagdo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2? 12 Contracicdo por Tempo Determinado
vianutencdo da Creche Municipal;

Art. 62 - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei 2 zaran‘ia a estabilidade a gestante ou o
wegamento da indenizagdo decorrente da estabilidade.
Paragrafe Unico. Fica garantida a estabilidade ao coniraw lo momento da confirmacio da gravic
N ate cinco meses ap6s o parto, nos termos co art. 10, incise I alivea "b", do Ato das Disposicoes
Constiwucionais Transitérias (ADCT).

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de “ua publicagic. revogacias as disposicdes em contrars

LA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MUBRINHOS DO TUlmimim - srimimimimimimimimam e mimim e - -
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ANEXO UNICO

'F:e:ncﬁo: Auxiliar de Limpeza e Alimentacao -
Escolaridade Minima: Nivei de 42 céria de¢ Ensino Fundamental

Atribuicoes: -
Descricao Sintética: Executar servicos de limpeza, arrumagado, preparar a alimentacdo escolar, zelar pelos prédios
municipais.

Descricao Analitica: Limpar as dependéncias e instalagdes dos prédios municipais, a fim de manté-lo em condicoes
1e asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, movzis e instalacBes sanitarias; Recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinaciies definidas; Fazer a limpeza em
natios, Percorrer as dependéncias ab-indo e fechandc janelas, portas 2 portées, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Verificar a existéncia de matarial de limoeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio, quando for o caso; Manter
irrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
4 necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa
aparencia; Participar dos servigos de cozinha e refeitorio, Executar e preparar a alimentacio escolar e auxiliar na
distribuicao aos alunos, orientando quanto a higiene e a0 bom aproveitamento dos mesmos; Manter em perfeitas
condicoes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes préprios para a preparacao, distribuicdo e consumo de
merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Sacretaria Municipal de ducacdo e as orientacdes da equipe
escolar em conformidade com o que determinou a nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o
sstoque de géneros alimenticios, observando suas condigoes e prazos de validade para consumo; Cormunicar de
imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordem quantitativa come gualitativa, observadas com relacéio aos
géneros alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitagdo da alimentacdo oferecida
aos alunos; Comparecer as convocagbes da Secretariz Municipal de Fducagdo, referentes a alimentagdo escolar;
Cumprir o horério de trabalho determinado pela equipe diretora, de acorde com os turnos de funcionamentc aa
escola; Executar outras atribuicdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horédrio normal de 44 horas semanais.

n) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nas finais de semana e feriados.

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1} Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundaments!

bl Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Operario

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino _lﬁundam_ental

Atribicdes:
- Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricao Analitica: Realizar trabalhos bragais em geral; cerregar e descarregar veiculos em geral; t?_ansporta;._ 1
arrumar e elevar mercadorias e materiais diversos; proceder a abertura de valas; auxiliar e assentar canalizacdes de
agua e esgoto; efetuar servicos de capina, de remocdo ce detritos, etc. ; colocar e tirar postes; proceder limpezas emn
geral; transportar instrumentos de topografia; transportar e levar materiai de con:trucio, bem como instaiacdes d«
agua e esgoto; preparar argamassa; fazer mudangas; auxiiar no receiimento, entrega, pesagem e contagem ¢
material; auxiliar em trabalhos de calgamento e pavimentagdo em geral; transpc-tar e arrumar pedras, areis e cutros
materials; peneirar areia e cascalho; arrnar andaimes; auxiliar no servigo de jarainagem a pintura de meio fio; executar
taretfas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a} Horario: As atribuicBes do cargo serdo desenvolvidas no hordrio normal de 44 horas semanais.

b} Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publice, inclusiva nas finais = semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: £

a} Instrucao: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental §
b) Idade Minima: 18 anos. o S /_\_//
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Ft Fgé_o : Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais
t.colaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagic Plena com Habilitagdo Especifica
em Pedagogia Ancs iniciais

Atribuicdes: - - |
Descricao Sintetica: Participar do processo de planzjamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes a0 processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensine.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalhe segundo a oroposta pedagodgica da escola; levantar e
nterpretar os dados relativos a realidade de sua ziasse; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planzjamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaberar com as atividades e articulacdo da escola com as
amilias e a comunidade; integrar 6rgdos compiementares da escola; executar ta'efas afins com a educacéo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuig6es do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b} Outrzs: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Formacdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia Anos
Iniciais;

b} Idade Minima: 18 anos.

.!{!_H_c;éo: Professor (a) de Pedagogia Educagdo Infantil

scolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plen: com Habilitagio Especifica em Pedagogiz
- Educacdo Infantil

Atribuigdes: o
Descricdo Sintética: Participar do prcezsso de planejamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da esce'a:
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacfies inerentes ao processo de ensino-aprendizagen..
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. - B
Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabaino segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
nterpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zeiar pela aprer.:izagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alv:os de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classa; rea:izar trabalho integrado com o apoio |
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & ava'agdo e ao desenvolvimento profissional:
ministrar os dias letivos e hora-aula esrabelecidos; coiaborar com as stividades e articulacdo da escola com as
tamilias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tareras afins com a educacao.
CONDICOES DE TRABALHO:

ajHorario: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamerto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a} Instrugdo: Formacao em curso Superior de Graduacdo Plena com Hakilitacdo Especifica em Pedagogia Educacdo
Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

_ Funcdo: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior die Psicologia, Registro no conselho/RS

Jitfil;uigées: -
| bescrigéo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ac trabalho, na orientacdo educacional

e da clinica psicolégica. o
| Descrigac Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptac¢ao e avaliacdo das condigbes pessoais
do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo 0S requisitos o
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nacessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao,
tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer

psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer |

exames de selecao em criancas , para fins de ingressu em instituigdes assistenciais, bem como para contemplacio
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia = personalidade, observacdes de conduta,
etc; atender criangas excepcionais com problemas de defici3ncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para
orientar as exploracGes psicologicas, médicas e Educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a discussio
em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confcccionar e selecionzr o material psicopedagogico de
psicologico necessarios ao estudo dos casos; elaborar reiatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacio
final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo necessarios

registro; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; Colaborar no planejamento de |

N yrograma de educacdo, inclusive sanitaria e na avaliacdo de seus resuitados; execurar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no hordrio normal de 2C horas semanais;
- b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento;

c) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados;

d) Servico: interno e externo.

| REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

| a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.

| b} Habilitacdo Profissional: Registro no conselho/RS.

c) ldade: Minima de 18 anos.

m?uncé:iMotorista de Carro Pesado “D” - ) -
Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria D, Curso para transporte coletivo de passageiros e Curso para Condutores de Transporte
Escolar.

Atribuig@es:

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execugao de trabalhos relacionados com a conducdo e conservacio |

de veiculos da Prefeitura

Descri¢ac Analitica: Dirigir Cacambas, caminhges, dnibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncias;
manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento encarregar-se do transporte de cargas que lhe for
contiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e ¢leo; comunicar ao seu superior imediato
gualquer anamalia verificada no funcionamento do veiculo: executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 fioras semanais.

o) Qutras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ac pibiico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

o) Idade Minima: 21 anos.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, para dirigir veiculos pesados — Onihus, no minimo categoria “D”, conforme Lei
de Transito.

d) Curso para transporte coletivo de passageiros e Curso para Condutores de Transporte Escolar.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei solicita a contrataci. de Profissionais na area da Educacio, através de
contrato administrativo, pelo periodo do ano letivo de 2025, despesas essas ja inclusas no orcamento em
vigéncia, de‘;pec;as de carater continuado Tais contratacées fazem -se necessérias tendo em vista a

atividade, falta de profissionais hablhtados para dm.namento por meio de concurso publico, ampha(;ao da
carga horaria dos estudantes na escola visando o cumprimento da meta 6 do Flano Municipal de Educacao,
aumento da demanda de alunos, cumprimento da legislacdo no que se refere a contratacdo de alguns
profissionais.

A contratacao de mais duas Auxiliares de Higienizacdo e Alimenta¢do para a rede municipal de
educagao justifica-se pela crescente demanda nas unidades escolares, especialmente em funcdo do aumento
10 numero de alunos matriculados e, consequentemente, da ampliacdo do atendimento oferecido. Esse
crescimento impacta diretamente na quantidade cde refeicdoes servidas diariamente e na necessidade de
manutencao constante da limpeza dos espagos escolares, o que exige uma equipe adequada para atender a
essas demandas com eficiéncia.

Além disso, é fundamental garantir o cumprimento cas normas sanitarias e de seguranca alimentar
estabeleridas pelos 6rgdos competentes, como a Vigiléncia Sanitaria, assegurando a qualidade da merenda
escolar e a higienizacao dos ambientes frequentadoes pelas criancas. A atual equipe de Auxiliares encontra-se
sobrecarregada, o que pode comprometer tanto a qualidade dos servigos quanto a satide e 0 bem-estar das
servidoras. A contratagdo proposta visa distribuir melhor as tarefas, reduzir a sobrecarga de trabalho e
assegurar condicoes adequadas para 2 execugao das atividades diérias.

Qutro ponto relevante é a melhoria da qualidade do atendimento prestado aos alunos, visto que
ambientes limpos e uma alimentagdo bem preparada contribuem diretamente para o desempenho escolar, o
desenvolvimento fisico e emocional das criancas, além de refletirem o cuidado e o comprometimento da
gestao com a educagdo publica de qualidade. Assim, a medida se apresenta como n=cessaria e urgente para o
bom funcionamento das unidades escolares e para o atendimento das exigér.cias legais pedagogicas e
administrativas da rede municipal de ensino.

A contratacdo de um operario para a rede municipal d: educagio é uma medida necessaria ¢
cstrategica, considerando que, atualmente, ndo hd nenhum profissiona! com esse perfil atuando diretamente
nas unidades escolares. Essa auséncia tem gerado dificuldades recorrentes na realizagio de pequenos reparos,
manutencoes preventivas e corretivas, além de comprometer a conservacac adequada das estruturas fisicas
das escolas.

As demandas por servicos como consertos de mobilidric, manutencdo de instalacoes elétricas e
hidraulicas, pequenos servigos de alvenaria e pintura, entre out:ss, sdo cunstartes e impactam diretamente

funcionamento e na seguranca das unidades escolares. Sem um profissiona! dedicado, essas intervengoes
dependem de processos externos, muitas vezes demorados ou ceora custos elevados, o que compromete a
agilidade na resolucao dos problemas e, por consequéncia, o ambiente escolar como um todo.

A presenga de um operario exclusive para atender a rede municipal permitira respostas mais rapidas
ns  necessidades das unidades, promoveri cconomia com servigos terceirizados e contribuira
significativamente para a preservacdo do patrimdnio publico. Alem disso, a atuacdo desse profissional
carantira melhores condigdes de trabalho para os servidores e um 2n.i: 2ale mais seguro e adequado para os
alunos, refletindo diretamente na qualidade do ensino ofertado.

Portanto, a contratacdo de um operario sc /az urgente e justificada, sendo #ssencial para o suporte as
atividades educacionais, 3 manutengdo da infraestrutura e ao fortalecimento da gestao publica eficiente e
comprometida com a educacao de cualidade.

A contratagao de um professor de Educagao (nfantil e de um professor para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental na rede municipal de educacio justifica-se pela necessidade e garantir a continuidade e a
qualidade do atendimento pedagogico oferecido as criancas. Com o aumento na demanda por vagas, tante na
kducacao Infantil quanto nos Anos Iniciais, tornou-se evidente a insufici2ncia de profissionais disponiveis
para suprir todas as turmas, o que pode comprometer o planejamento e a execucio do trabalho pedagégico

No caso da Educacdo Infantil, o atuagdo do professur € essencial para assegurar um atendiments (e
respeite o desenvolvimente integral da crianga, conforme estabelecam as Diretrizes Curriculares Nacionais. |
10s Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a presenca de um docente jualificado é fundamental para garanti:
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i alfabetizacao e o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), especialmente nas fases iniciais do processo de escolarizacio.

Além disso, a auséncia ou a insuficiéncia de professores pode gerar o acimulo de turmas, aumento da

carga horaria dos docentes ja em exercicio, ou até mesmo a necessidade de remanejamentos que prejudicam

organizacao escolar e o vinculo entre professor e aluno. A contratacdo desses profissionais, portanto, ¢
essencial para manter o funcionamento adequado das unidades escolares, assegurar o cumprimento da carga
hordaria prevista em lei e proporcionar um ensino de qualidade, con: foco no desenvolvimento educacional e
social dos estudantes.

Dessa forma, a medida visa atender as vxigén:oias legais, pedagogicas e organizacionais da rede
municipal, reforcando o compromisso da administragdo piblica com o direito a educagio e com a valorizacido
dos profissionais da area.

A contratacao de um motorista de carro pesado - categoria “D” - torna-s= necessaria e urgente diante
da Iminente aposentadoria do servidor atualmente responsdvel por uma das linhas do transporte escolar da
rede municipal de educacdo. Esse profissionai desempenha um papel fundamental no deslocamento diario de
estudantes entre suas residéncias e as unidades escolares, especialinente em areas rurais ou de dificil acesso,
garantindo o direito constitucional ao acesso a educagao com seguranca e regularidade.

A saida desse servidor, por motivo de aposentadoria, causard impacto direto no funcionamento do
transporte escolar, podendo comprometer o atendimento a dezenas de alunos que dependem exclusivamente
desse servico para frequentar a escola. Ressalta-se que & condugio de veicuios utilizados no transporte escola:
exige, alem da habilitacao na categoria “D”, experiéncia, responsabilidade e conhecimento da rota, fatores que
tornam imprescindivel a reposicdo imediata do cargo para evitar a interrup¢io do servigo.

Além disso, a continuidade do transporte escolar é essencial para garantir a assiduidade dos
ustudantes, prevenir a evasdo escolar e assegurar o cumprimento do calendario letivo. O motorista atua
diariamente em rotas fixas e tem contato direto com os alunos, sendo pega-chave na logistica da rede
municipal de ensino.

Dessa forma, a contratacae de um novo motoris:a de carro pesado com habilitagdo categoria “D” ¢
medida necessaria para manter o pleno funcionamento da linha de transporte escolar, assegurando a
continuidade de um servigo essencial e o direito dos alunos ao acesso 4 educacgdo publica de qualidade. A
riedida também contribui para a organizacdo administrativa e a manutengdo da seguranca e da eficiéncia no
transporte de estudantes.

A contratagdo de mais uma psicologa para a rede municipal de educacao justifica-se pela crescente
demanda por atendimente psicolégico nas unidades escolares, refletindo a necessidade de um suporte mais
amplo e eficaz aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar. O aumento de casos
relacionados a dificuldades de aprendizagem, questdes comportamentais, transtornos emocionais e situagoes
de vulnerabilidade social tem exigido uma atuagao mais presente e continua da psicologia educacional no
ambiente escolar.

Atualmente, o nimero de profissionais disponiveis é insuficiente para atender, com a devida qualidade
¢ frequéncia, todas as unidades da rede, o que limita o alcance das acdes de prevencido, orientacdo e
imtervencao. A presenca de mais uma psicologa permitird ampliar o atendimento individualizado e coletivo,
desenvolver agdes de promogdo da satide mental, apoiar os educadores na mediagio de conflitos e contribuir
para a construgao de um ambiente escolar mais acolhedor, seguro e inclusivo.

Dessa forma, a contratacao de mais uma psicéloga representa um investimento na qualidade da
educacao, no fortalecimento das relagées interpessoais no ambiente escoiar e na promogio de uma rede de
apoio eficaz, capaz de atender as demandas emocionais, socigis e educacionais da comunidade escolar.

As contratacoes obedecerdo ao devido processo geletive simplificado da Secretaria Municipal de
Educacao em vigor. =

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal



