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PROJETO DE LEI N. 9@1,{ 0/2.025.

Assessor da Presidencia

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - A
CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLlCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-.-

CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais resolve APROVAR a seguinte Lei:

Art. 12 -

E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional
interesse publico, servidor em quantidade, fungdo e saldrio mensal a seguir descriminado:

r

Funcdo Quantidade | Remuneracio (R$)
PROFESSOR (A) DE ARTE 2 R$ 2.283,27
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 2 R$ 2.283,27
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA 3 R$ 2.283,27
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 1 R$ 2.283,27
PROFESSOR (A) DE HISTORIA 1 R$ 2.283,27
PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA - ANOS INICIAIS 8 R$ 2.283,27
PROFESSOR (A) PEDAGOGIA - EDUCACAO INFANTIL 18 R$ 2.283,27
PROFESSOR NIVEL NORMAL MEDIO 10 RS 1.580,28
MONITORA 44 h 16 RS 1.896,30
PROFESSORA DE INTERPRETE DE LIBRAS 1 RS 1.574,65
AUXILIAR DE LIMPEZA E ALIMENTACAO 6 RS 1.896,30
MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR 4 RS 1.896,30
PSICOLOGA 1 RS 4.044,99
NUTRICIONISTA 1 RS 3.140,42
ASSISTENTE SOCIAL i RS 1.587,45

Paragrafo Unico - As atribuigdes da fun¢ao criada por este artigo sao as que constam no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 22 - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natireza Administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos aos contratados:

I - Servico extraordindrio, repouso semanal remunerado, gratificagao natalina proporcional.

II - Inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que ser”. o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 32 - A disposicao desta Lei vigorara pelo periodo 11 meses, po:lendo ser prorrogada tantas vezes
quantas forem necessarias, administrativamente, para suprir a necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 42 - A contrata¢do obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificade da Secretaria Municipal de
Educagdo em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido peio Decreto n® 3.041/2021 de
19/01/2021.

Art. 52 - A despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo suportadas pelas previsoes
Orcamentarias Especifica.

Paragrafo Unico - A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza da cespesa:
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Secretaria Municipal de Educagio: 3.1.90.04.00.00.00.00/2017 Contratagao por Tempo Determinado,
Recurso MDE;

Secretaria Municipal de Educacao: 3.1.90.04.00.00.00.00/2026 Contrata¢do por Tempo Determinado,
Manutencio do Ensino Infantil;

Secretaria Municipal de Educagao: 3.1.90.04.00.00.00.00/2031 Contratagao por Tempo Determinado,
Recurso FUNDEB;

Secretaria Municipal de Educagéo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2148 Contratagdo por Tempo Determinado,
Recurso FUNDEB;

Secretaria Municipal de Educagao: 3.1.90.04.00.00.00.00/2119 Contratagao por Tempo Determinado,
Manutengio da Creche Municipal;

Secretaria Municipal de Educacgao: 3.1.90.04.00.00.00.00,/2033 Contratagao por Tempo Determinado,
Manutencdo do Gabinete da Secretaria.

Art. 62 - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade.

Paragrafo unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagéo da gravidez
em até cinco meses apds o parto, tos termos do art. 10, inciso 1i, aifrea "b", do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL.-umimimimimimemimimanamamanananamaman e
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei apresentado visa as coniratagoes de forma a sanar a falta de
profissionais para atuarem na rede de ensino do Municipio durante o ano letivo 2025, atraves de
contrato administrativo, despesas essas ja inclusas no orcamento em vigéncia, despesas de carater
continuado.

As contratacdes se fazem necessarias tendo em vista a manutencio das atividades da
secretaria, a suplementacdo do pessoal efetivo no direito a 1 /3 de hora atividade, falta de
profissionais habilitados para chamamento por meio de concurso publico, ampliagao da carga
horaria dos estudantes na escola visando o cumprimento da meta 6 do Plano Municipal de Educacao,

aumento da demanda de alunos, cumprimento da legislagdo no que se refere a contratagao de alguns
profissionais.

As contratacdes obedecerdo ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria
Municipal de Educagdo em vigor.

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

l Funcao: Auxiliar de Limpeza e Alimentagao

1 Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

' Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Executar servigos de limpeza, arrumagdo, preparar a alimentagao escolar, zelar pelos
prédios municipais.

| Descrigdo Analitica: Limpar as dependéncias e instalagdes dos predios municipais, a fim de manté-lo em
condicoes de asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalacoes sanitarias; Recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acc:do com as determinagdes
definidas; Fazer a limpeza em patios; Percorrer as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e
| portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalhe. comunicando ao superior imediatc a
| necessidade de reposigdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
| dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos coin boa aparéncia; Participar dos servigos de
cozinha e refeitério, Executar e preparar a alimenta¢dc escolar e auxiliar na distribui¢ao aos alunos,
orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos; Manter em perfeitas condigdes de higiene
os equipamentos, utensilios e ambientes préprios para a preparacdo, distribui¢do e consumo de merenda
escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio e as orientagdes da equipe
escolar em conformidade com o que determinou 2 nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e
controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condi¢des e prazos de validade para consumo;
Comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordemn quantitativa como qualitativa,
' observadas com relacido aos géneros alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora,
a aceitagdo da alimentagdo oferecida aos alunos; Comparecer as convocagoes da Secretaria Municipal de
Educacio, referentes a alimentagdo escolar; Cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora,
de acordo com os turnos de funcionamento da escola; Executar outras atribuicoes afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 horas semanais.
' b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao puiblico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
_a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental
0) Idade Minima: 18 anos.

)

Funcdo: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenircentos infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pelaarte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutengado ou raelhoria dos padroes de higiene e limpeza
' do ambiente da creche, bem como das crianc¢as; Executar atividades relativas a alimentacdo e nutri¢ao das
criancas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas pelas
criangas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura,
' desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagao, canto e danga, para ajuda-
los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene,
obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais o outros meios, a fim de contribuir par a educagao das
mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; observai
a satde o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteragao ajudando, quando necessario,
a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuragao da frequéncia diaria e mensal
das criangas; comunicar ao professor ¢ a dire¢do da escola quaiquer incidente ou dificuldade ocorrida;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢oes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 horas semanais;
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b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atencimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos de
aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

’ a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Monitora de Transporte Escolar

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Tem como principal fungdo assegurar a seguranca dos alunos no transporte e no
ambiente escolar.

| identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos

' colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do

- desembarque na escola de destino, assim cormo acompanhar os alunos desde o embarque, no final do

Descricdo Analitica: Percorrer sistematicamente inspecionzndc s dependéncias dos prédios escolares;
Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar: Controlar fluxo de pessoas,

seus destinos dentro do perimetro escolar; Orientar na entrada e saida de alunos darede municipal de ensino,
zelando pelo bem-estar e integridade fisica; Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes
no trajeto de ida e volta até a escola, Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu

expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar € auxiliar os alunos, quando necessario a

corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no morento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estio retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especizis na locomogdo dos alunos; Tratar ¢»
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 44 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagao em cursos de
aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Funcao: Professora de Interprete de Libras

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e Curso de Interprete de Libras no minimo de 60 horas

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: Traduzir e interpretar LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou em
outras atividades escolares.

Descricdo Analitica: Traduzir e interpretar LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou em

outras atividades escolares, intermediando a comunicacdo entre alunos surdos e ouvintes bem como com
professores e funcionarios; Pesquisar e estudar conceitos académicos em parceria com 0s professores
regentes; adaptar materiais em LIBRAS conforme a necessidade do alunc; Cumprir rigorosamente com as
atividades e horarios estipulados pela Diregdo e/ou Coordenac¢ac da Instituiio Escolar; Acompanhar os
alunos em visitas que estejam de acordo com a carga horaria da Instituigdo Escolar e, participar de formagoes
e reunides pedagogicas, quando solicitado; Traduzir e interpretar em situagdes formais da Instituicdo, tais
como: palestras, semindrios, reunides, datas comemorativas e outros eventos; Desenvolver projeto em
LIBRAS na Institui¢do Escolar em parceria com Professor(as) das Salas de Recursos Multifuncionais sob a
Supervisdo da Assessora Técnica do Nucleo de Educagdo Inclusiva/SMFE; Auxiliar os alunos, durante a
avaliacdo, no que se refere; Participar dos momentos coletivos de organiza¢do do trabalho pedagégico da
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‘ escola, tais como: reunides pedagogicas, conselho de classe, planejamento, grupos de estudo das unidades
educativas, entre outros; Executar outras atividades afins.
\ CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;
' b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeigoamento.
' REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
' a) Escolaridade: Ensino Normal Médio Magistério.
| b) Curso de Interprete de Libras no minimo de 60 horas
| c)ldade: Minima de 18 anos.

| Fungao: Professor Nivel Normal Médio B

scolaridade Minima: Magistério ou Formacéo ecin: curso Superior de Graduacdo Plena em Educagao

mtribuigéesz

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar peia aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagio; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagaoe
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-auia estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacio da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgios complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugio: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formacdo em curso Superior de Graduagdo Plena em
Educacgao.

' b) Idade Minima: 18 anos.

Funcio: Professor (a) de Historia

Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Graduagao Plena com Habilitacao
Especifica em Historia

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

| Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Jevantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodes dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola cor as familias e a comuxidade; integrar drgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

| CONDIGCOES DE TRABALHO:

i a) Hor4ério: As atribui¢cdes do cargo serao desenvolvidas no horario norma! de 20 horas semanais;

| b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

\ a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitagdo Especifica em Historia;

\ b) Idade Minima: 18 anos.
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| Funcdo: Professor (a) de Geografia '
Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Graduagao Plena com Habilitagao
Especifica em Geografia

| AtribuigGes:

{Descrigéo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaborazao da proposta pedagogica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

%iontribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. ;

| Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano ce trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

| levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;

| estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para 0s alunos de menor

rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar

trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, aavaliacao

e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as

atividades e articulagio da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;

. executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribui¢des do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagédo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagao Especifica em Geografia;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Lingua Portuguesa ] ]
Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagao
Especifica em Lingua Portuguesa

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagogica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundc a proposta pedagoégica da escola;
— Jevantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do alunc;
estabelecer os mecanismos de avaliagio; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario noirmal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagio Especifica em Lingua
Portuguesa;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Arte
Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Graduagio Plena com Habilitagao
Especifica em Arte

Atribuicdes: _
Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola:

| orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. )7

/
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| Descrigio Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
| trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacio da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordério: As atribui¢des do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeigoamento.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagao em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitagao Especifica em Artes;

b) Idade Minima: 18 anos.

| Funcio: Professor (a) de Educacéo fisica

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de C}Taduagaio Plena com Habilitagdo Especifica em
Educacao Fisica

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagégica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

|

[ Atribuigoes:
‘ . .

| contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

! Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
| levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
| estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para o0s alunos de menor
| rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
| trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
' e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hor4rio: As atribuigdes do cargo, serao desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugio: Formagdo em curso Superior de Graduagao Plena com i{abilitagao Especifica em educagao fisica;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcio: Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais

Escolaridade Minima: Formac¢ac em curso Supei‘ior de Graduacao Plena com Habilitagio Especifica
\ em Pedagogia Anos Iniciais

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagogica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

| Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalhc segundo a proposta pedagogica da escola;
 levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
| estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
| rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar

trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
l e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letives e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
| atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgiaos complementares da escola;
| executar tarefas afins com a educacgao.

‘ CONDICOES DE TRABALHO: A

/
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a) Horario: As atribui¢oes do cargo serdao desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacao em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagao Especifica em Pedagogia Anos
Iniciais;

b) ldade Minima: 18 anos.

|

Funcdo: Professor (a) de Pedagogia Educacdo Infantil

I
i

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superioi de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em
Pedagogia Educacdo Infantil

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamentc e elahoragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processc de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgiaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribui¢oes do cargo, serdao desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Formacgdo em curso Superior de Graduagao Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Educacdo Infantil; '

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcao: Nutricionista

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Nutricdo e Registro no conselho/RS

| Atribuicoes:

Descri¢do Sintética: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutri¢cdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Descrigdo Analitica: Controla a estocagem, preparagdo, conservacéo ¢ distribuicio dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao
planejamento e a elaboracao de carddpios e dietas especiais para oferecer refeicoes balanceadas; Desenvolve
o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricao para racionalizar e meihorar o padrao técnico dos
servigcos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimente do servico; Efetua o registro das
despesas e das pessoas que recebem refei¢oes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular
o custo médio da alimentagao; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir
acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo, serdo desenvolvidas no hordrio normal de 30 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento; '

c) O trabalho podera exigir plantoes nos finais de semana e feriados;

d) Servico: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior de Nutricao.

b) Habilitacdo Profissional: Registro no conselho/RS.

-
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' ) Idade: Minima de 18 anos. , ' ]

‘ Funcao: Psicélogo (a)

‘ Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia, Eg_g—istro no conselho/RS

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientacao
educacional e da clinica psicoldgica.

Descricao Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptag?o e avaliagdo das condicoes
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo
0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selecio em criangas , para fins de ingresso em instituicoes
- assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc; atender criangas excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico de psicoldgico necessarios
ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretago final apds ¢
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo necessarios
registro; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; Colaborar no planejamento
de programa de educacio, inclusive sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribui¢ées do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento;
c) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana 2 feriados;
d) Servico: interno e externo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.
~b) Habilitagao Profissional: Registro no conselho/RS.
c) Idade: Minima de 18 anos.

l Funcdo: Assistente Social
Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Assistente Social
e Registro no Conselho/RS

Atribuigoes: _

Descricdao Sintética: Executar servicos de Assisténcia Social, accmpanhamento familiar, infantil e da
juventude, terceira- idade e deficientes..

' Descricdo Analitica: Acompanhar problemas junto a comunidade, encaminhar solugges, propor saidas para
as problemas da comunidade; participar dos conselhos municipais; assessorar o Prefeito; elaborar estudos
na area social; participar de seminarios e encontros; dar suporte a juveritude e a Infancia nos problemas que
afetam a sociedade; preencher, organizar e arquivar as fichas de identificacic das pessoas assistidas; fazer
visitas auxiliares para verificar a situacio sécio-econoémica da populagao, bem como outras verificacoes
necessarias ao atendimento de cada caso; executar providéncias que the sej2m determinadas junto as escolas
ou instituicdes, no sentido de ser prestada assisténcia social & populacdo; desempenhar trabalhos
burocraticos de caréter confidencial, relativos ao servico social; registrar os casos investigados; preparar
relatorios sobre os casos investigados; desenvolver atividades de elaboracdo de estatutos e outros; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: As atribui¢des do cargo, serio desenvolvidas no horério normal de 08 horas semanais;
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b)Outras: Sujeito a participagio em cursos de aperfeicoamento;
d) Servico: interno e externo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Curso Superior de Assistente Social
b)Habilitagao Profissional: Registro no Conselho/RS

c)ldade Minima: 18 anos.




