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CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais resolve APROVAR a seguinte Lei:

Art. 12 - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional
interesse publico, servidor em quantidade, fungéo e salario mensal a seguir descriminado:

Funcio Quantidade | Remuneragio (R$)
PROFESSOR(A) EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL 1 R$ 2.830,64
—. | ESPECIALIZADO (AEE)
MONITORA 44 h 2 RS 1.982,77

Paragrafo Unico - As atribuigdes da fungdo criada por este artigo sdo as que constam no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 22 - O contrato de que trata o artigo anterior serd de natureza Administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos aos contratados:

I - Servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.

11 - Inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 32 - A disposi¢do desta Lei vigorara pelo periodo nove (09) meses, podendo ser prorrogada tantas
vezes quantas forem necessarias, administrativamente, para suprir a necessidade de excepcional interesse
publico.

Art. 42 - A contratagio obedecer4 ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagdo em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n? 3.041/2021 de
—~19/01/2021.

Art. 52 - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas pelas previsoes
Orgamentdrias Especifica.

Paragrafo Unico - A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal de
Educagéo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2148 Contratagdo por Tempo Determinado, Recurso FUNDEB; Secretaria
Municipal de Educagdo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2119 Contratagdo por Tempo Determinado, Manuten¢do da
Creche Municipal;

Art. 62 - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade.

Paragrafo tinico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagdo da gravidez
em até cinco meses apds o parto, nos termos do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias (ADCT).

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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ANEXO UNICO

Funcdo: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuicdes:

Descricio Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descrigdo Analftica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pelaarte e pelo esporte; Tomar medidas relativas amanutengao ou melhoria dos padrdes de higiene e limpeza
do ambiente da creche, bem como das criancas; Executar atividades relativas a alimentagdo e nutri¢do das
criancas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas pelas
criangas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura,
desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagao, canto e danga, para ajuda-
los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene,
obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a educagdo das
mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; observar
a satide o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragao ajudando, quando necessdrio,
aleva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia didria e mensal
das criangas; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poder exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos de
aperfeigcoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Funcio: Professor(a) em Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Escolaridade Minima: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pés-graduagao em Educagédo Especial

ou Pés-graduagio em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitagdo na drea de Deficiéncia
Mental com mfnimo de 360 horas ou Formagdo em curso superior em Educag¢do Especial.

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: Propor e gerar, cientificamente, formas de intervencdo e transformacédo da realidade
educacional, incentivando a inclusdo, atuando no ensino, na organiza¢do, na gestdo de processos educativos
e na construgdo e socializagdo do conhecimento, a partir do desenvolvimento de habilidades de pesquisa,
planejamento e avaliagdo de propostas pedagdgicas.

Descrigdo Analitica: Realizar oficinas pedagdgicas para preparar os alunos com deficiéncias para a vida social
e profissional, de acordo com a capacidade do aluno. Apresentar relatdrios e pareceres dos atendimentos
regularmente para as escolas e para Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado. Exercer suas
funcdes em sala de Atendimento Educacional Especializado ou em outros ambientes escolares designados
pela Secretaria Municipal de Educag¢do; executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

c) O atendimento em Educagdo Especial serd ofertado a partir da educagdo infantil, sendo possivel o
deslocamento por mais de um estabelecimento de ensino, conforme designagdo da Secretaria de Educagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pés-graduagdo em Educagdo Especial ou Pds-
graduagio em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitagdo na drea de Deficiéncia Mental
com minimo de 360 horas ou Formag&do em curso superior em Educag¢do Especial;

b) Idade Minima: 18 anos.
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JUSTIFICATIVA

0 presente projeto de Lei solicita a contratagao de Profissionais na area da Educagdo, através de
contrato administrativo, pelo perfodo do ano letivo de 2025, despesas essas ja inclusas no orgamento em
vigéncia, despesas de carater continuado. Tais contratagdes fazem-se necessdrias tendo em vista a
manuten¢do das atividades da secretaria, a suplementagdo do pessoal efetivo no direito a 1/3 de hora
atividade, falta de profissionais habilitados para chamamento por meio de concurso publico, ampliagdo da
carga horéria dos estudantes na escola visando o cumprimento da meta 6 do Plano Municipal de Educagéo,
aumento da demanda de alunos, cumprimento da legislagio no que se refere a contratagdo de alguns
profissionais.

A contratagdo de mais 02 monitoras com carga horaria de 44 horas semanais e um profissional
para Atendimento Educacional Especializado (AEE) é fundamental para atender a crescente demanda de

___alunos nas escolas municipais de Morrinhos do Sul e para garantir a qualidade e a inclusdo no processo
educacional.

O aumento no nimero de alunos nas unidades de ensino exige um reforco no quadro de
profissionais, especialmente para o acompanhamento de estudantes que necessitam de apoio constante. As
monitoras desempenham um papel essencial no auxilio as atividades pedagdgicas, no acompanhamento
diario dos alunos e no suporte ao desenvolvimento de suas habilidades cognitivas, sociais e emocionais. Com
a ampliagdo da carga hordria para 44 horas semanais, sera possivel oferecer esse suporte de forma mais
eficaz e constante, garantindo que todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais, sejam
atendidos de maneira adequada.

Além disso, a contratagio de um profissional para Atendimento Educacional Especializado
(AEE) é essencial para garantir que oS alunos com deficiéncia ou com dificuldades especificas de
aprendizagem recebam o acompanhamento necessario para seu pleno desenvolvimento. O AEE proporciona
uma abordagem pedagégica individualizada, respeitando as particularidades de cada aluno e possibilitando
a indus3o efetiva desses estudantes no ambiente escolar. Esse profissional atuara diretamente na adaptagao
do contetido, no apoio a estratégias de ensino e no acompanhamento do progresso dos alunos com
necessidades educacionais especfficas.
Essas contrataces sdo fundamentais para o cumprimento das normativas legais, como a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI), que garante a acessibilidade a educagio para alunos com deficiéncia, e o Plano Nacional de
__Educagdo (PNE), que estabelece diretrizes para a educagdo inclusiva. A presenca das monitoras e do
srofissional de AEE assegurara que os alunos recebam o suporte necessario, independentemente de suas
necessidades, garantindo uma educagio de qualidade para todos.

Portanto, a contratagio dessas profissionais é uma medida imprescindivel para fortalecer a
educagdo inclusiva no municfpio, atender a demanda crescente de alunos e assegurar que todos o0s
estudantes, especialmente aqueles com necessidades especificas, tenham as condigdes necessarias para um
aprendizado pleno e igualitario.

As contrata¢des obedecerdo ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal

de Educagdo em vigor.
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